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Informace	o	účelech	zpracování	osobních	údajů	
	
Kontaktní  údaje správce 
(zaměstnavatel)  

MELTINGPOT z.  s .  
IČ: 26988712 DIČ: CZ26988712 
se sídlem Sokola Tůmy 743/16, 709 00 Ostrava 
spolek zapsaný ve spolkovém rejstříku vedeném Krajským soudem v Ostravě, oddíl L, vložka 6617 
tel. +420 776 866 318| e-mail: mikulas@meltingpotforum.com	

Účel zpracování 
osobních údajů a právní  
základ a oprávněné 
zájmy, je- l i  na nich 
zpracování  založeno 

Účel  zpracování  Právní  základ zpracování (č l .  
Nařízení)  a  identif ikace 
případného oprávněného zájmu 
správce 

Kategorie 
dotčených osobních 
údajů 

Pří jemci nebo 
kategorie pří jemců 
osobních údajů 

Doba uložení údajů 

Evidence zaměstnanců a 
vedení pracovněprávní 
dokumentace v rozsahu 
stanoveném právními 
předpisy, na základě 
pracovní smlouvy nebo 
dohody o práci mimo 
pracovní poměr 

- čl. 6 odst. 1 písm. b) - zpracování 
nezbytné pro účely plnění smlouvy 

- čl. 6 odst. 1 písm. c) - plnění 
zákonné povinnosti (zák. č. 
262/2006 Sb. práce, zák. č. 
48/1997 Sb. o veřejném 
zdravotním pojištění, zák. č. 
582/1991 Sb. o organizaci a 
provádění sociálního zabezpečení, 
zák. č. 592/1992 Sb., o pojistném 
na všeobecné zdravotní pojištění, 
zák. č. 586/1992 Sb., o daních 
z příjmů) 

- čl. 9 odst. 2 písm. b) - zpracování je 
nezbytné pro účely plnění 
povinností a výkon zvláštních práv 
správce nebo subjektu údajů v 
oblasti pracovního práva 

- identifikační  
- popisné 
- identifikační údaje 

dětí a 
manžela/manželky 

- dokumentace o 
zdravotní způsobilosti 
(údaje zvláštní 
kategorie) 

- informace o 
beztrestnosti 
zaměstnance 

Interní:  
- produkční oddělení 

 
Externí:  

- zdravotní pojišťovna, 
ČSSZ, úřad práce 

- poskytovatel software 
Datamix 

- externí účetní 

Po dobu trvání 
pracovního poměru, po 
jeho ukončení po dobu a v 
rozsahu stanoveném 
příslušným právním 
předpisem (zápočtové 
listy, doklady o vyplacení 
mzdy, výplatní pásky) 

Evidence docházky a 
pracovní doby 

- čl. 6 odst. 1 písm. c) - plnění právní 
povinnosti správce (povinnost 
evidence pracovní doby dle § 96 
zák. práce, archivace docházky dle 
zák. 187/2006 Sb. o nemocenském 
pojištění) 

- identifikační Interní: 
- vedoucí příslušných 

oddělení 
 
Externí:  

- poskytovatel software 
Datamix 

- externí účetní 

po dobu trvání 
pracovního poměru a 10 
let od ukončení roku, 
jehož se údaje týkají 
(podle § 96 zák. o 
nemocenském pojištění) 



Zajištění školení BOZP a 
požární ochrany 

- čl. 6 odst. 1 písm. c) - plnění právní 
povinnosti správce dle § 101 a násl. 
zákoníku práce 
 

- čl. 6 odst. 1 písm. f) – oprávněný 
zájem správce spočívající v uložení 
dokladů o školení zaměstnance po 
ukončení pracovního poměru pro 
účely prověření vzniklých škodních 
událostí a pro účely poskytnutí 
součinnosti kontrolnímu orgánu 

- identifikační 
- adresní 
- popisné (foto) 

Interní:  
- vedoucí příslušných 

oddělení zajišťující 
školení svých 
podřízených 

 
Externí:  

- příslušný kontrolní orgán 
(Inspekce bezpečnosti 
práce) 

Po dobu trvání 
pracovního poměru, 
archivace z důvodu 
oprávněného zájmu po 
dobu 1 roku od ukončení. 

Výdej a evidence 
pracovních pomůcek 
vydaných zaměstnancům 

- čl. 6 odst. 1 písm. c) - plnění právní 
povinnosti správce (vytvoření 
potřebných podmínek k výkonu 
práce dle § 38 zák. práce a zajištění 
bezpečnosti práce dle § 101 zák. 
práce, poskytnutí osobních 
ochranných pomůcek dle § 104 zák. 
práce) 

- identifikační 
- popisné  

Interní:  
- příslušný zaměstnanec 

Po dobu trvání 
pracovního poměru 

Kamerové záznamy - čl. 6 odst. 1 písm. f) – oprávněný 
zájem správce spočívající v kontrole 
prostor a zajištění bezpečnosti 
osob a majetku nacházejících se 
v prostorách v nichž je konána akce 
Meltingpot 

- popisné 
(videozáznam osoby) 

Interní:  
- produkce 
- technické oddělení 

 
Externí:  

- externí poskytovatel 
kamerového systému 

Po dobu trvání 
oprávněného zájmu, cca. 
8 týdnů od pořízení 
záznamu. 

E-mailová komunikace 
prostřednictvím firemních 
e-mailů, provoz mailserveru  

- čl. 6 odst. 1 písm. f) - zpracování je 
nezbytné pro účely oprávněných 
zájmů správce, spočívajícího v 
zajištění efektivní komunikace mezi 
zaměstnanci a s třetími osobami. 

- identifikační 
- adresní 

Interní:  
- příslušný zaměstnanec 

 
Externí:  

- příjemci v e-mailové 
komunikaci 

- poskytovatel mailserveru  

zaměstnanec je veden 
jako uživatel v rámci 
mailserveru po dobu 
trvání pracovního 
poměru, historie 
komunikace v přijaté 
poště se však nemaže ani 
po skončení pracovního 
poměru 

Vedení záznamů o úrazech, 
kniha úrazů na pracovišti  

- čl. 6 odst. 1 písm. c) - plnění právní 
povinnosti správce (povinnost 
evidence pracovních úrazů dle § 
105 zák. práce) 

 

- identifikační 
- popisné 
- záznam o zdravotním 

stavu 

Interní:  
- vedoucí příslušného 

oddělení 
 

Externí:  

30 let podle zák. 
582/1991 Sb. o organizaci 
a provádění sociálního 
zabezpečení 



- čl. 9 odst. 2 písm. b) - zpracování je 
nezbytné pro účely plnění 
povinností a výkon zvláštních práv 
správce nebo subjektu údajů v 
oblasti pracovního práva 

- pojišťovna 
- oblastní inspektorát 

práce 
- Policie ČR 

Identifikační karty 
zaměstnanců 

- čl. 6 odst. 1 písm. f) – zpracování je 
nezbytné pro účely oprávněných 
zájmů správce, spočívajícího 
v zabezpečení vstupu do některých 
prostor a v identifikaci 
zaměstnanců mezi třetími osobami 

- identifikační 
- popisné (foto 

zaměstnance) 

Interní:  
- produkční oddělení, 

zajišťující výrobu karet 

po dobu trvání 
pracovního poměru 

Předávání osobních 
údajů do třetí  země 
mimo EU nebo 
mezinárodní organizaci  

Osobní údaje nejsou zpracovávány mimo EU. 

	
	
	
	


